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EX D S K E L E I I E E I N S E I Z E N Wer Exoskelette im Unternehmen einsetzen mochte, muss verschiedene Faktoren
beriicksichtigen, die Einfluss auf den Einsatz haben werden. Dazu gehdren die Nut-
zenden, Arbeitsplatz und -umfeld sowie die Art des Exoskeletts. Aus der Gesamtbe-

Was leisten Exoskelette? Worauf sollten Unternehmen achten, wenn sie diese trachtung dieser Faktoren ergeben sich Leitmerkmale fiir die Verwendung.
neuen tragbaren Assistenzsysteme einsetzen mdchten? Warum ist eine ganzheitliche
Betrachtung beim Einsatz wichtig? Ergebnisse der BGHW-Studien auf einen Blick: AEEE © NUTZERIN - NUTZER @éﬁh

[=] [=] [] [=]

.................................................................... schaften und Fahigkeiten wie zum Beispiel: o vorfieben 5. B, (e

A DAS SOLLTEN SIE WISSEN

Nutzermerkmale sind individuelle Eigen- Position im Unternehmen)

o korperliche Konstitution (z.B. Gréf3e, Statur, ~ Bedienbarkeit, Unterstiitzungsgrad)
Leistungsfdhigkeit, Gesundheit) und das e persgnliche Eigenschaften (z.B. technische

daraus abgeleitete Belastungsempfinden Affinitdt, Bequemlichkeit, Sozialverhalten)
e Qualifikation (z.B. Fachkompetenz, Ergo- e Arbeitsroutinen (z.B. Bewegungen,
nomieverstandnis, Tatigkeitsumfang, Abldufe, Arbeitsrhythmus)
[2) LEITMERKMALE [3)
UMGEBUNG Die Erge.bni.sse dieser vier Bereiche ARBEITSPLATZ
flieBen in die ibergeordneten Leit-
merkmale ein:
Zu betrachten sind . .
e Gestaltung (z.B. Energieversorgung, Zu betrachten sind
unter anderem: . - .
...................................... Srtlichked . Systemanbindung, Vertraglichkeit) unter anderem:
[ ]
BEWEGUNG Ortlic e.l.t Sz i e Handhabung (z.B. Bedienung, o Tatigkeitsprofile
Platzverfiigharkeit) . ) S
..................................... ) Unterstiitzungsleistung, An- und (z.B. Dynamik, Kor-
* sozialer Umgang Ablegen, Waschbarkeit, Entkopp- perhaltung, Bewe-
e Exoskelette kénnen (Untgrnehmenskultur, lung bei Nebentétigkeiten) gungsradius, Arbeits-
den Bewegungs' ................................ o BEtrlebSkllma) e Nutzen (Z.B. Unterst[jtzung frequenZ, GeWiChte’
bereich beeinflussen. * klimatische Gegeben- bzw. Entlastung, unterstiitzte Varianz)
eDurchihreFunktons- [ /I Y@\ | YT . heiten (Temperatur, Bewegungen) * Arbeitsmittel (z.B.
Feuchtigkeit) e Mensch-Technik-Interaktion Werkzeug, Flurfor-

weise und Struktur
wirken sie sich auch
auf die Bewegungs-

derzeug, Maschine)

0 ° Nebent'atigke.iten ] (z.B. Bewegungstreue, -freiheit,
fstiefew s e ueteloe 0 GroBenanpassung). e Arbeitsschutzvorga-

tr.eue au.s. ) g Egsvsm-f:' zi.;;hg: AuRerdem spielen allgemeine Punk- ben aus Vorschriften
* Die Antriebstechnik 2 pp e te wie Tragekomfort, Sicherheit, Ro- und Regelwerken
sollte der Dynamik == e In der Regel wird nicht der ganze Kérper B B B S * Das Exoskelett kann bustheit und Wartung eine Rolle. (vorgeschriebene
der Bewegungen fol- unterstiitzt, sondern nur eine Region, 5 Nutzende durch sein PSA)
gen kdnnen. zum Beispiel der Oberkérper. = Gewicht belasten.
e Die Unterstiitzung erfo[gt inbestimmten e o
Bewegungsbereichen. INDIVIDUELLE
ANPASSUNG
e Drehmoment-Winkel- e EXOSKELETT
......................................................... Kurven an Titigkeitsprofil ]
EFFEKT UND ZWECK anpassen Zu betrachten sind unter anderem: e Unterstiitzungsform (z.B. Bewegung
................................................................. « Auf kérperliche Voraus- () » Unterstiitzungscharakteristik (z.B. Antriebs: v(ejrstérk?n, erl)eichtern, stabilisieren
i i i setzungen des Tragers art, mechanische und biomechanische oderergdnzen
* Die Muskeln ermiiden nicht so schnell. oder der Tragerin einstel- Funktionsweise, Bewegungs- und Intenti- e Unterstiitzungsgrad (z.B. Kraftkurve,
° Die Arbeitsleistung kann ggf. erhoht yverden, len, um den hdchstmdg- onserkennung) Einsatzpunkt, Dynamik)
g;zgﬁmie“tzetuéztsetg”f reduziert und die I'Iffhﬁ? Untergtur]tzungs- e Unterstiitzungsregion (Extremitaten, ® sowie gestalterische Aspekte
st. eltekt zu erreichen Torso, Ganzkérper) (z.B. Bauweise, Harte der Struktur-

elemente, Schnittstelle)





